
Cumplimiento de salud y seguridad en el trabajo

Marque su respuesta según sea afirmativa o negativa SI NO

(a) Se Tiene una política de salud y seguridad escrita  

(b) Está firmada por un director o equivalente  

(c) Está fechada y se revisa cada año

(d) Se entrega una copia a todos los empleados

(e) responsabilidades de la dirección están claramente establecidas 

(f) responsabilidades de los empleados están claramente establecidas 

(g) Están claramente establecidas las responsabilidades en cuestiones específicas, como simulacros 

de incendio, inspecciones de seguridad e investigaciones de accidentes

(h) Se ha designado a alguien para que colabore en la aplicación de la normatividad sobre seguridad

(i)  La(s) persona(s) designada(s) es(son) competente(s) en materia de salud y seguridad

(j) Existe una lista completa de procedimientos de salud y seguridad

(k) Existen disposiciones escritas para abordar los riesgos de su negocio

(l) Cubren la seguridad, la salud ocupacional, las emergencias y el bienestar

(m) Utiliza un sistema de gestión de seguridad reconocido

(n) Tiene una forma establecida de comunicarse con su personal sobre cuestiones tales como 

políticas, objetivos, desempeño, acciones y planes de seguridad e higiene en el trabajo

(o) Se han designado representantes de seguridad del sindicato o representantes de seguridad de 

los empleados (en lugares de trabajo no sindicalizados)

(p) Se tiene un comité de seguridad

(q) Se han identificado las necesidades de capacitación en materia de salud y seguridad

(r) Se han impartido capacitación acreditada a todos los miembros de la empresa

(s) Todos los empleados reciben una capacitación de inducción adecuada sobre cuestiones de salud 

y seguridad

(t) ¿Se ha impartido capacitación específica por ejemplo, primeros auxilios o montacargas o 

manipulación manual, etc.

(u) Se mantiene a todos los empleados al día en cuestiones de salud y seguridad

(v) Se han realizado evaluaciones generales de riesgos incluyendo los riesgos de incendio

(w) Se mantienen actualizadas las anteriores evaluaciones

(x) Se han realizado evaluaciones basadas en normativas

(y) Se han realizado evaluaciones de manipulación manual

(z) Se han realizado evaluaciones de equipos con pantalla de visualización tal como las 

computadoras

(aa) Se han realizado evaluaciones de ruido

(ab) Se han evaluado los requisitos especiales de las mujeres embarazadas 

(ac) objetivos establecidos del desempeño en materia de salud y seguridad

(ad) procedimiento establecido para supervisar el desempeño en relación con los objetivos 

anteriores

(ae) Se cuenta con el número de accidentes sucedidos 

(af) el desempeño ha mejorado en los últimos 5 años

(ag) La dirección o su equivalente tiene en cuenta el desempeño en materia de salud y seguridad

(ah) Se realizan auditorías de salud y seguridad

(ai) las auditorías son independientes

(aj) La gerencia realiza inspecciones de seguridad al menos una vez al mes

(ak) Existe un sistema para implementar puntos de acción de auditoría e inspección

(al) Hay revisión por parte de la dirección de las actividades de salud y seguridad

(am) Creo que las cuestiones de salud y seguridad son importantes en la empresa


